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Avertissement :Il est logique que certaines rubriques de ce dogume soient
pas renseignées a ce jour, car celui-ci est destiégoluer en
fonction des questions qui seront soulevées.

Cette version 4 mise en ligne le 4 octobre 2016ikmat remplace les versions
précedentes.
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CHAMP D’APPLICATION

DEFINITIONS

lI. DISPOSITIF D’ACCREDITATION ET DE CERTIFICATION

ACCREDITATION DES ORGANISMES CERTIFICATEURS

DES ORGANISMES DE FORMATION

QUESTION Il ACCREDITATION 1 Quelles sont les modalités de
récusation par un organisme de formation de l'audéur qui a été
désigné par I'organisme certificateur ?

REPONSE: La normelISO/CEI 17065 qui définit les exigences pour
organismes certifiant les produits, les procédée®iservicesimpose aux
organismes certificateurs :

- de faire signer a leur personnel, un documens tiquel chacun s’engage
respecter les regles de confidentialité et d’indépece par rapport a to
intérét commercial ou autre.

- d'identifier les risques que font peser, sur partialité, les activités d
personnel impliqué dans le processus de certificatiu les activités de
organismes qui lI'emploient. L’'organisme certifiemtdoit donc proposer un
équipe d’'audit en tenant compte des risques quciéatifiés en la matiére.

Le droit de récusation étant inhérent au systémeedtfication, il est de
bonne pratique pour un organisme certificateur@dpter la récusation d'u
auditeur émise par un organisme de formation pesrrdotifs en lien ave
un conflit d’'intérét potentiel.

es

-

7

QUESTION |l ACCREDITATION 2 Quelles sont les modalités d
contestation par un organisme de formation ds observations de

eREPONSE: Les réclamations et les contestations des ongesisde

|2}

formation & I'encontre des décisions de I'organisesificateur sont traitée
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I'organisme certificateur ? selon les procédures de l'organisme certificateansdle respect de
exigences de l'accréditation.
L'organisme certificateur est tenu de fournir, demande, les informations
relatives au traitement des plaintes et appels.

[72)

QUESTION Il ACCREDITATION 3: L’attestation de certification doit-elle | REPONSE: L’article R. 4532-34 prévoit que la formationsdeoordonnateurs
mentionner les établissements des organismes derfation ? SPsest assurée par des organismes de formationié€grtifattestation est
donc délivrée a I'organisme de formation.
Néanmoins, pour les organismes de formation aylastqurs établissements
au sens de larrété du 26 décembre 2012 (cf. Q -QURSTION Il
ACCREDITATION 1), [l'attestation de certification doit préciser les
établissements retenus dans le champ de la catitific

QUESTION Il ACCREDITATION 4 : Quel est le profil des auditeurs des| REPONSE: les auditeurs doivent avoir :

organismes certificateurs ? o] soit une expérience de cing ans comme formategodelonnateurs
SPS;
0 soit le niveau d’ingénieur en prévention des risqu®fessionnels du

secteur du batiment ou du génie civil.

Toutefois, dans le cadre du volet documentairey panalyse des moyen
matériels et humains et pour celle des méthodegahisation et de suivi, |
réalisation de l'audit peut étre confiée a un aaditdisposant d’'un diplém
de niveau Bac + 2 et d’'une expérience en ingénfiienation et pédagogie
d’au moins trois ans.

~—~ O D 0n

QUESTION Il ACCREDITATION 5: Dans quel délai, l'audit initial | REPONSE: C’'est l'organisme certificateur qui planifie I'atidnitial en
mentionné au point 2 de I'annexe | de I'arrété du @ décembre 2012 doit{ concertation avec I'organisme de formation. L'oligare certificateur peut
il étre finalisé ? prévoir un délai maximal permettant la réalisatilencette deuxiéme étape
du processus de certification. Ce délai a alorsuratontractuelle.
L'organisme certificateur doit étre en mesure dsifier du caractere réel e
sérieux du calendrier qu’il a planifié avec I'origme de formation.
Le dispositif de certification est un dispositiétapes successives ; ces étapes
doivent étre finalisées pour obtenir puis maintéanicertification demandée.
Dans ces conditions et pour respecter I'articled532-34 qui impose aux
organismes de formation en charge de la formatesabordonnateursrs
d’étre certifiéscette premiére étape du dispositif de certificatienrait étre
réalisée dans les douze mois qui suivent la décigle recevabilité
opérationnelle.

—
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Il importe de rappeler que I'organisme certificatest évalué sur sa capac
a organiser la certification demandée dans le ptsjgela réglementation.

coordonnateursps’, disponible sur le site Internet du Ministére dwaib
sous la thématique Coordonnatewss (encart Document), détaille le

Le document “Planning de certification des orgames de formation de

174

différentes étapes du dispositif de certification.

CERTIFICATION DES ORGANISMES DE FORMATION

QUESTION Il CERTIFICATION 1 Quelles sont les modalités
d’application du point 3 de I'annexe | de l'arrétédu 26 décembre 2012
pour les organismes de formation ne disposant pasedsalles de
formation et pour ceux ne disposant pas de locauxdeinistratifs ?

REPONSE Concernant les salles de formation, [l'arrété
26 décembre 2012 prévoit que I'organisme de fownafD.F) fournit des
locaux réservés a la formation sans imposer qeeitses propres locaux.
L’O.F peut donc déployer ses formations depuisitenh&bergeur (loueur d
salles, hotel, entreprises etc.) sous réserve daplire les conditions
suivantes :

- Les lieux proposés répondent aux prescriptiond’aexe 1 point 3
rubrique “moyens mis a dispositiorfiotamment les salles sont en nomi
suffisant par rapport aux développements pédagegiguoposés (travau
en sous-groupes par exemple).

- L’'OF tient a la disposition de I'organisme ceadifteur une description
jour de chacun de ses sites de formation assaetiphdtographies et d
plans comme demandé a I'annexe | point 1 (demdadmertification).

Pour les OF n'ayant pas de locaux administratifsganisme certificateut
s'assurera que I'OF est en capacité de rempliokkgations réglementaire
notamment lors de I'examen des candidatures amafoons (articles 5, 10

effectué par I'organisme certificateur, une coni@mtparticuliére pourrait
étre passée entre 'OF et 'OC qui préciseraitdesditions dans lesquelle
les audits “volet documentaire” seront réalis@ssaque les audits inopinés

11 et 12 de l'arrété) et lors des audits réalis@sl’prganisme certificateur
(article 4 et annexe | de l'arrété). Pour assuaetrdnsparence du travai

du

(4]

bre

X

¢

[2)
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QUESTION Il CERTIFICATION 2 Quelles sont les modalités
d’application du point 3 de I'annexe | de I'arrétédu 26 décembre 2012,
relatif au nombre d'inscrits et de participants par stage ?

REPONSE : L'arrété du 26 décembre 2012 (annexe | point 3mpe
tableau) précise que I'organisme de formation e@dillce que les stages de
formation qu'il organise comprennent au moins BBCrits et au plus douze
participants.

Pour I'application de cette contrainte organisatglle, afin de garantir Ig
cohérence pédagogique de la formation initialegobanodule composant la
formation de coordonategpPsest considéré comme un stage de formation.
Un organisme de formation ne peut donc démarrermadule de la
formation de coordonnateur ou un stage d’actuadisatil n'a pas a minima
six candidats inscrits. L'auditeur de I'organismassurera du respect des
conditions d'inscription & travers I'évaluation disssiers individuels.
Toutefois, si_ au démarrage de la formation, le nembe participants
effectifs est inférieur a six, l'organisme de fotina peut assuref
I'animation de la formation dés lors que les médwgédagogiques pour
lesquelles il a été certifié sont compatibles avecnombre réel de
participants.

=

Par ailleurs, un organisme de formation a la pdgéilde faire suivre, par ses
stagiaires, certains modules au sein d'un autreanisgne de formation
certifié dans le cadre d’'un contrat de sous-tragarLes candidats seront
informés de cette éventualité lors de leur insiipt
L’'organisme de formation qui détache un stagiaitgres d'un autre
organisme remet a celui-ci copie du dossier indigidde chaque stagiaire
concerné afin de permettre & cet organisme de eralithscription du
stagiaire au module sous-traité.

Chaque organisme de formation est responsabledadiation continue des
modules qu’il anime.
L’organisation du jury final et la délivrance dattestation, restent sous |a
responsabilité de l'organisme de formation qui acpdé a linscription
initiale du stagiaire.

QUESTION Il CERTIFICATION 3: Quelles sont les modalités
d’application du point 3 de I'annexe | de l'arrétédu 26 décembre 2012
relatif aux intervenants ?

REPONSE: L'intervenant est une personne qualifiée re@utpar
'organisme de formation pour animer une sessiorfodmation dans un
domaine requérant des compétences particulierdéisléaR. 4532-35 du
code du travail). Cette compétence particuliere destingue du
coordonnateur SPS méme s'il peut exercer la fonctle formateur de
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coordonnateurs SPS.
Un stage de formation peut étre animé par un osigaus formateur(s) de
coordonnateurs SPS et par un ou plusieurs intentgmadans le respect ds
l'alinéa 2 de l'article R. 4532-35.

AY”

QUESTION |l CERTIFICATION 4 : Comment caractériser un écart

opposable ?

REPONSE: La notion d’écart opposable est définie aux wpgiremiers
paragraphes du point 3 de I'annexe | de l'arrét@@ldécembre 2012.

Il importe toutefois de préciser que :

- pour toute interprétation des textes applicablesganisme certificateu
s'en remet au Questions - Réponses rédigé par la&@@ublié sur le site d
Ministere du Travail (santé au travail) ;

formation délivrée est remise en cause de facdle réesérieuse.

A titre d’'exemple, la DGT considere gu'il y a remisn cause Si
- l'écart constaté concernant les moyens et/ougdinisation matériellg

atteint ;

de l'arrété ;
- la vérification de la maitrise des prérequis hjgss réalisée conforméme
au point 1.2 de I'annexe Il ;

le séquencement des formations ne respecte pas olgectifs
méthodologiques et pédagogiques définis par leranfiels de formatio
(point 2 de I'annexe Il et point 1 de I'annexe {ll)

référentiels de formation (point 3 de I'annexetlpeint 2 de I'annexe Ill) ;
- le jury n’est pas organisé conformément a I'tet® de I'arrété et sa mis
en ceuvre ne remplit pas les objectifs définis aot@de I'annexe |I.
Cette liste n'a pas de caractére exhaustif.

- le constat d'un écart opposable est suspensifa stonformité de la

prévus a pour conséquence que l'objectif visé [@arété ne puisse étre

- 'examen des candidatures n’est pas conformedegpositions de l'article %

- I'évaluation professionnelle ne remplit pas ldgeotifs définis par les

I

D

nt

e

QUESTION Il CERTIFICATION 5 : Est-il possible de déposer une
demande de certification, en I'absence de numéro ddéclaration
d’activité ?

REPONSE: En application de l'articld.. 6535-1 du code du travail, to
prestataire de formation doit adresser une déwbaratactivité a l'autorité
compétente (préfet de région).

Pour cette raison, le point 1 de I'annexe | prégoi¢ le responsable Iégal

I'organisme de formation doit justifier d’avoir efftué cette démarche

communiquant, dans sa demande de certificationnsoréro de déclaratiof

it

en
n.
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L’organisme certificateur ne peut instruire ce derssi cette information n'a
pas été communiquée.

QUESTION Il CERTIFICATION 6: Quelles sont les modalités
d’organisation des audits permettant la certificaton des organismes de
formation et son maintien ?

REPONSE: Ces modalités sont fixées par le point 2 de I'aprlee I'arrété
du 26 décembre 2012 qui organise le processusrticegion.

Ces dispositions sont a interpréter comme suit :

Est considéré comme établissement, I'unité déaisiva et de gestion
administrative ; c’est le lieu ou se congoivenhdénierie de formation et
l'ingénierie pédagogique et ou se décident et simigent les moyensg
pédagogiques mis en ceuvre.

- Les "audits documentaires” sont réalisés pabéssement ;

- Les “audits terrain” sont réalisés auprés desrfateurs sur les sites d
formation.

Il découle de cette précision que si I'organismeatenation peut justifier

du déploiement de ses moyens pédagogiques et degseseries associées

sur I'ensemble de ses sites, les trois phases @it documentaire sont

communes pour tous les sites.

D

En revanche, si l'organisme de formation justifieing ingénierie de
formation et d’'une ingénierie pédagogique uniquesisnorganisées de
maniere déconcentrée, les phases du volet docuineestat dissociées. Les
phases “analyse des moyens matériels et humaiagayse des moyens
pédagogiques” sont communes et les audits sonisé8asur les durées
prévues pour un établissement; la phase “anatis® méthodes” est
réalisée par entité déconcentrée avec la duréeugréar le document
dénommé “Modalités d’organisation des audits petam la certification
des organismes de certification de coordonnats's s

De méme, si l'organisme de formation met en ceuws ithgénieries
spécifiques (formation et pédagogie) par site gguggue, le volet
documentaire est réalisé sur chacun des sites.

Par ailleurs, au cas ou l'organisme de formaticaurdit pas la possibilité
d’organiser une formation spécifique et un stagetdialisation au momen




Page 10 sur 20

de l'audit initial, cet audit porte sur une présgion de la formation non
réalisée par le formateur (présentation argumeditedossier pédagogique
de l'action référencée). Dans ce cas, le formatama audité dans la
formation non réalisée lors du premier audit deellance.

Le document “Modalités d'organisation des auditerrpettant la
certification des organismes de formation de coondteurs SPS'
disponible sur le site Internet du Ministere dwaibsous la thématique
coordonnateurs sps (encart Document), détaille dastes d’audit a
respecter par les organismes certificateurs.

[Il. FORMATION SPECIFIQUE : ROLE DES ORGANISMES DE FORMATION

QUESTION Ill GENERALITES 1: Comment s'organise la formation| REPONSE: L'organisation de cette formation est préciséelgsuarticles 5 a

spécifigue de coordonnateursps prévue aux articles R. 4532-25 et8 de l'arrété du 26 décembre 2012.

R. 4532-26 ? Un schéma peut étre consulté sur le site Intermédlidistére du travail sous
la thématique CoordonnatelsBs(encart Document).

QUESTION |ll GENERALITES 2 : De qui reléeve la responsabilit¢ de REPONSE C'est l'organisme de formatiomui a la responsabilité de

I'ingénierie pédagogique (organisme de formation oformateur) ? lingénierie pédagogique puisque c’est lui qui veledu dispositif de

certification.

QUESTION Ill GENERALITES 3 : Pour quelles raisons l'arrété du 26/ REPONSE L’arrété du 26 décembre 2012 vise des connaissaicesvoir-
décembre 2012 ne reprend pas les risques nouvellemheapparus | faire a acquérir. L'organisme de formation s’assgue la formation qu'il
portant atteinte a la santé des travailleurs ? dispense intégre bien I'ensemble des connaissaatedes savoir-faire
nécessaires au coordonnatses pour réaliser les missions qui lui sergnt
confiées. Il actualise le contenu de ses formatansonséquence.

EXAMEN DES CANDIDATURES
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VERIFICATION DE LA MAITRISE DES PREREQUIS

QUESTION Ill PREREQUIS 1 : L’'organisme de formation peut-il organiser
la vérification des prérequis par visioconférence ?

REPONSE: Oui, I'organisme de formation peut organiser lafigation des

certificateur de [I'organisation retenue (modalitde déroulement du
processus) et de sa maitrise (lieu ou le stagipoerra contacte

que le dispositif mis en place permet d'atteindre bbjectifs définis pal

prérequis par visioconférence. Il devra justifiarpees de I'organisme

I'organisme, vérification de son identité, trac#®)l L'auditeur s’assurera

D

I

1

I'arrété.

STAGE DE FORMATION DE COORDONNATEUR SPS

EVALUATION DE LA FORMATION SPECIFIQUE DE COORDONNATEUR SPS ET ATTESTATION DE COMPETENCE

QUESTION IlIl JURY 1: Qui sont les professionnels de la prévention des
risques professionnels appelés a siéger dans lesyp (article 8 de
l'arrété) ?

5 REPONSE: Ce sont des professionnels qui ont la responsabile la

politique de prévention. A ce titre, ils ont en ke son élaboration ¢

veillent & sa mise en ceuvre.

A titre d’exemple, un coordonnatesirsde niveau 1 ou de niveau 2 ayant
moins cing ans de pratique professionnelle, un omsgble sécurit
d’entreprises industrielles ou du batiment ou doigeivil sont visés p

cette définition ; en revanche, un animateur derrééc dont le réle consis
uniquement a faire appliquer cette politique aumtés opérateurs, ne I'e
pas.

—

au

19%

St

QUESTION Il JURY 2: Le jury doit-il prendre connaissance du résultat
de I'évaluation en continu avant I'épreuve ?

REPONSE: L'annexe Il point 3 de l'arrété du 26 décembre 2picise que
le jury examine les résultats de I'évaluation cmmi et recoit chaqu
stagiaire en entretien.

Il est nécessaire que les membres du jury aiemtassance des évaluatio
en continu avant I'épreuve. Cela leur permettrprédparer leurs questions
favorisera une évaluation adaptée du stagiaire.

e

ns
et

QUESTION Il Jury 3 : Les membres du jury désignent-ils un

REPONSE: Non, l'arrété ne le prévoit pas. Par ailleurs, e&agtbmination

n'‘est pas souhaitable car elle romprait I'égalitéire les membres qui
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président de jury ?

composent ce jury. En revanche, le jury (et norghoisme de formation
peut rédiger un reglement intérieur et donc désigneprésident de séance

QUESTION III JURY 4: Quelle est la composition du jury ?

REPONSE: Le jury doit impérativement étre composé selorrégges fixées
a l'article 8 de l'arrété du 26 décembre 2012.’dishréputé constitué que
les trois professionnels qui le constituent sorésents lors des entretie
avec les stagiaires et lors de la rédaction désl'av

L'absence des représentants de I'INRS ou de 'OHPB& constitue pas U
empéchement a son fonctionnement.

QUESTION Il JURY 5: L’organisme de formation peut-il désigner comme
membres du jury des professionnels ou des représamts qui ne sont
plus en activité ?

REPONSE: Oui, sous réserve que ces personnes remplissergubdiés
exigées et gqu’elles soient en capacité de justdi€elles actualisent leur
connaissances professionnelles.

QUESTION Il JURY 6 : Quel est lepoint de départ du délai de 45 jours
pour réaliser I'’évaluation professionnelle ?

REPONSE: La formation spécifique ne s’appréhende plus paeau mais
comme un ensemble composé premiérement, d’'unécadidn de la maitrise
des prérequis, deuxiemement, du stage de formd@aroordonnateur, stag
comportant un tronc commun et des modules spéesiqn fonction d’ur
niveau demandé.

L'évaluation professionnelle doit donc étre réadisdl plus tard dans les 4
jours (en I'absence de précision, il s’agit de gooalendaires) qui suivent
dernier module de la formation concernée. Toutefdisrganisme de
formation devra veiller a ce que cette possibiiéépénalise pas les stagiai
qui ne suivent que le tronc commun ou des modybésifiques pour les
stages de changement de niveau ou d’extensionade ph

Sous réserve du délai des 45 jours, rien n'impdsaganisme de formatiof
de soumettre les candidats d’'une méme formation,éme jury.

D

je

e

es

"4}

QUESTION Il JURY 7: Quelles sont les conditions a respecter pg
I'organisme de formation pour que I'évaluation professionnelle de fin de

formation spécifique se déroule conformément au poi 3 de I'annexe
2

ArREPONSE : Pour répondre aux conditions d’évaluation fix¢es l'arrété,
I'organisme de formation organise le déroulemenké@euve de telle sort
que les membres du jury puissent analyser le dossleviduel de chaqug
stagiaire, examiner les résultats de son évaluatmriinue et s’entreten
avec lui pour s’assurer gu’il maitrise les saveirfes savoir-faire mentionng
dans le référentiel de formation concerné.
Dans ces conditions, il est recommandé que lerjaryéalise, sur une mén
journée, que huit évaluations.

=%

£S

ne

~

QUESTION Il JURY 8: Quels éléments permettent a l'auditeur de
I'organisme certificateur d’apprécier I'indépendance des membres dy

REPONSE: L'organisme de formation apporte la preuve par togsens

8 de l'arrété du 26 décembre 2012. Il peut formeali® respect de cet

gu'’il garantit 'indépendance des membres du jetletque définie a l'article

e

jury vis-a-vis de I'organisme de formation ?
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obligation en faisant signer par les trois memlgr@iscomposent le jury un
déclaration d’absence de conflit d’intéréts.

D

QUESTION Il JURY 9: Le jury peut il émettre un avis recommandant
gue le stagiaire puisse bénéficier d’'une attestatiode compétence d'un
niveau inférieur ou d’'une phase différente de ceuwsollicités par le
stagiaire ?

REPONSE: Le jury ne peut se prononcer que sur le niveauaepHase
sollicités par le stagiaire lors de son inscriptiNéanmoins, si le stagiair
sollicite une attestation de compétence en phaseeption et en phas
réalisation, le jury a la possibilité de donnerawis favorable sur I'une de c¢
deux phases.

e
e
S

QUESTION 1l EVALUATION 1 : L’organisme de formation peut-il
communiquer au stagiaire le résultat de I'évaluatia en continu tout au
long de la formation ou seulement en fin de formatin ?

REPONSE : L'organisme de formation, éventuellement enatmration ave¢
ses formateurs, définit ses méthodes pédagogiGuese point, le dispositif

n'est encadré par aucune disposition réglementaire.

QUESTION Il EVALUATION 2 : Un stagiaire est-il tenu d'assister a
I'ensemble des entretiens d’évaluation de la formain spécifique ?

REPONSE: Non, chaque stagiaire n’est tenu que de participson propre
entretien. Il n'est toutefois pas interdit & urgg&iae d’assister aux entretier
d’évaluation des autres stagiaires sous réservadeord du jury et du
candidat évalué.

S

QUESTION Il EVALUATION 3 : Un stagiaire peut-il bénéficier d'une
seconde évaluation en cas d’avis défavorable du yf

REPONSE : Oui, le stagiaire qui n’a pas obtenu son attestale compétencs

peut bénéficier d’'une seconde évaluation professibe devant un jury, de
préférence aprés avoir suivi une remise a niveawr penir compte des

observations formulées par le formateur et pamesbres du jury.
Le stagiaire a également la possibilité de modsi@n dossier d’'inscriptior
aupres de l'organisme de formation afin d'étre é&gbar un jury sur de
niveaux ou phases différentes de ceux pour lesquesit initialement
inscrit.

[72)

QUESTION Il EVALUATION 4 : Dans quelles conditions cette secondé
évaluation doit-elle se dérouler ?

REPONSE: L’organisation de cette seconde évaluation eelée la
responsabilité de I'organisme de formation aupregudl le stagiaire eg
inscrit. Elle doit étre organisée dans la périods six mois, fixée a l'article
7 de l'arrété du 26 décembre 2012 et respecteflte des trente jours, préyv
a l'article 8 du méme arrété.

Par contre, le délai des quarante- cinq jours, diéoint 3 de I'annexe I
n'est pas applicable.

—*

c

QUESTION Il EVALUATION 5 : Les décisions de I'organisme de formation
prises dans le cadre de I'évaluation de la formatio de coordonnateur
SPs peuvent-elles faire I'objet d'une réclamation en aplication de

I'article 9 de I'arrété du 26 décembre 2012 ?

REPONSE: oui mais selon les conditions et les modalités ipescdécrites
dans le document dénommé “Procédure de contestdée décisions prise
par I'organisme de formation dans le cadre de #aigation de I'évaluation
de la formation spécifigue de coordonnatees’, consultable sur le site
Internet du Ministére du travail sous la thématidheordonnateursprs

(encart Document).
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DECISIONS PRISES PAR L'ORGANISME DE FORMATION DANS LE CADRE DE LA FORMATION SPECIFIQUE

QUESTION Il ATTESTATION 1 : Quelles sont les mentions a porter sur
les attestations durant la phase de transition ?

REPONSE: Les attestations délivrées au cours de cette gesialoivent
porter la mention “Organisme de formation autoridépoursuivre son
activité de formation” a la place de certifié afe) par (OC) et mentionne
la date du courriel de la DGT confirmant que I'organe de formation
remplissait les conditions pour poursuivre sonviétide formation.

QUESTION Il ATTESTATION 2 : A quoi correspond le numéro d’ordre
mentionné a l'annexe VI sur les modeles d'attestiain figurant aux
points 1 et 2 ?

REPONSE: Il s'agit du numéro attribué aux organismes denfidion a la
suite de la déclaration d'activité qu’ils doiverifeetuer en application d
l'article L. 6351-1 du code du travail.

QUESTION Il ATTESTATION 3: Est-il possible de retirer une attestation
de compétence délivrée par un organisme de formatid?

REPONSE: Le code du travail ne prévoit pas de procédureeateit de
I'attestation de compétence délivrée par un orgamisle formation a u
coordonnateusPs

Toutefois, en application de l'article R. 4532-29abde du travail, le maitr
d’'ouvrage justifie sur demande de l'inspection thvail de la compétenc
du coordonnateursps qu'il emploie. Il doit donc, préalablement a
signature du contrat de mission, s’assurer que derdonnateur qu’il
envisage de désigner, ait bien les attestationsises| (formation spécifiqu
et actualisation aprés 5 ans) mais aussi qu'il edétiune expérienc
professionnelle suffisante et adéquate a la misgibiui est confiée.

=

[¢2)

-

DD

QUESTION |l CONTESTATION 1: Dans quelles conditions et selon
quelles modalités, les stagiaires peuvent-ils coster les décisions prises
a leur égard par 'organisme de formation en appliation de I'article 9
de l'arrété du 26 décembre 2012 ?

REPONSE: Ces conditions et ces modalités sont décrites darmdocument
dénommé “Procédure de contestation des décisinsssppar I'organisme d
formation dans le cadre de la formation spécificqies coordonnateusps

consultable sur le site Internet du Ministere davail sous la thématiqu

Coordonnateursps(encart Document).
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Changement de niveau

Extensionde phase d’activité

QUESTION IV EXTENSION DE PHASE 1 : Quelles sont les conditions et les
modalités de I'extension de phase d’'activité ?

REPONSE : Il existe trois possibilités pour obtenir a uneesmsion de phas
d’activité prévu par larticle R. 4532-28 et orgsdipar I'article 11 de
I'arrété du 26 décembre 2012 :

Premiere possibilité : le coordonnateur SPS jestifilune expérience d
coordonnateur SPS de cinq ans sur une phase, céuiguaonfére une

équivalence au titre de I'expérience professidengkée a l'article 11 de

I'arrété du 26 décembre 2012.

Deuxieme possibilité le coordonnateur SPS détenait, lors de son ingamif
a la formation initiale, I'expérience professiorieetequise pour les deu
phases (conception et réalisation) mais n'a suié kun des deux module
spécialisés de la formation de coordonnateur SPS.

Troisieme possibilité : le coordonnateur SPS aféténé pour une seul

phase car il navait pas, a son inscription, |I'eigréce professionnelle

nécessaire pour l'autre phase. Postérieurementobtetition de sor
attestation de compétence de |8° Iphase, il acquiert I'expérieng
professionnelle manquante (durée minimum mentionaée articles
R. 4532-25 a 26, sans tenir compte de I'expéridiéme a I'exercice de
missions de coordination SPS), il n'a alors pa®ined’attendre les cing an

d’expérience prévus a l'article 11 de l'arrété dud2cembre 2012.

D

(%

O X ~
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Si I'organisme de formation reconnait I'expérieraajuise selon l'uneu
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l'autre possibilité mentionnée ci-dessus, il inst&icandidat dans le modu

gu’il n’a pas suivi (niveaux 1 et 2).

V. Actualisation de la formation spécifiq

ue roble des

organismes de formation et de I'organisme formateur de

formateurs

QUESTION V GENERALITES 1: Un formateur de coordonnateursspsqui
ne souhaite plus exercer cette fonction mais qui &intention de
poursuivre sa mission de coordonnateursPs peut-il suivre son stage
d’actualisation auprées d’'un organisme de formatior?

REPONSE: Comme tout coordonnatesPs qui ne réalise pas d'action ¢
formation de coordonnateusPs le coordonnateuspPs formateurqui ne
souhaite plus exercer cette fonction de formateaurt gffectuer son stag

d’actualisation de sa formation spécifique auprésn dorganisme de

formation et non aupres de I'organisme formateuiod®mateurs.
Ce coordonnateusPs ne pourra cependant plus conduire d’actions
formation de coordonnateurs.

le

e

de

QUESTION V GENERALITES 2: Quelles sont les démarches a entreprendt
en cas de perte de 'attestation de compétence ?

eREPONSE: Il appartient au coordonnatespsde contacter I'organisme de

formation auprés duquel il a été formé pour obtemrduplicata de soi
attestation de compétence (formation initiale).

Si I'organisme de formation n’existe plus ou estsifincapacité de fourni
ce document, c’est au coordonnateesd’apporter la preuve qu'il est bie
titulaire d’'une telle attestation, par tout moyen.

Le coordonnateur peut présenter tous types de dmasngétablis lors de
missions qu'il a effectuées. Ces documents doiyEnivoir permettre 3
I'organisme de formation de s’assurer que le catdide niveau et la phas
pour lesquels il sollicite une actualisation.

A noter que I'(es) attestation(s) de suivi de sfgge’actualisation de I
formation spécifique ne se substitue(nt) pas &ebsation de compétence.

=}

>

[72)

|
e

QUESTION V GENERALITES 3: Un coordonnateur sSpsqui n'a pas suivi le
stage d’actualisation de la formation spécifique das le délai prévu aux
articles R. 4532-25 et R. 4532-26 du code du traljgpeut-il s’inscrire a
un stage d’actualisation de la formation spécifiqu® Dans quelles

conditions ?

REPONSE: Le coordonnateur qui n’a pas suivi le stage d'digation dans
'année qui suit I'échéance de son attestation odmpétence ou de s
derniere attestation de suivi de stage d’actuédisatpeut néanmoins
s’'inscrire a cette formation.

L'organisme de formation s’assure toutefois questegiaire est en capaci

é
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de suivre cette formation dans les conditions pévau référentiel d
I'annexe Il de l'arrété du 26 décembre 2012 ett gawmettre le candidat
une veérification de ses connaissances et savog{mofessionnels.

RAPPEL : le coordonnatewsPsqui n'a pas suivi le stage d’actualisation de
formation spécifique ne peut plus exercer la fanctile coordonnaters
(article 12 de l'arrété du 26 décembre 2012).

@ W

a

QUESTION V GENERALITES 4 : Un coordonnateur sPsqui n'a pas réalisé
de mission de coordinationsPs peut-il s’'inscrire au stage d’actualisation
de la formation spécifique ? Dans quelles conditian?

REPONSE: Le coordonnateur qui n'a pas réalisé de missionatedination
SPSpeut s’inscrire & un stage d’actualisation detanftion spécifique.
Toutefois, I'organisme de formation s’assure qustegiaire est en capaci
de suivre cette formation dans les conditions pévau référentiel d
I'annexe Il de I'arrété du 26 décembre 2012.

Il peut conditionner linscription a ce stage a umése a niveau qui eg
organisée d’'un commun d’accord entre I'organismnie eaindidat.
Concernant les piéces techniques remises lors dsiedod’inscription, le
candidat peut présenter des pieces qu'il n'a pasopaellement établie
sous réserve qu’il connaisse le contexte de I'dfmérgoour lesquelles ce

-

[

1%

[

piéces ont été congues.

STAGE D'ACTUALISATION DE LA FORMATION SPECIFIQUE

QUESTION V DOSSIER D'INSCRIPTION 1 : Quelles sont les obligations de
I'organisme de formation lorsque les piéces techniggs fournies par le
stagiaire ne sont pas correctement anonymisées ?

REPONSE: L'annexe 3 point 1 dispose que I'anonymisation desumentsg
est a la charge du stagiaire. L'organisme de fdaomas’assure que cett
obligation est bien remplie.

Si les documents n’ont pas été correctement anaé@gni’'organisme d
formation prend toutes dispositions pour que lesude@nts étudiés lors de
formation ne soient pas diffusés hors du cadre adéotmation afin de
respecter la réglementation en matiere de proprietéiectuelle.

D

la

EVALUATION DES ACQUIS DE LA FORMATION
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QUESTION V EVALUATION DES ACQUIS 1let lbis: Quelles sont les
objectifs du stage d’actualisation de la formationspécifique et les
conditions de délivrance de l'attestation de fin dstage ?

REPONSE: Il ressort des articles 12 et 13 de l'arrété dudgéembre 201
ainsi que de I'annexe Il du méme arrété, les éldmsuivants :

QUANT AUX OBJECTIFS POURSUIVIS
Le stage d'actualisation n'a pas pour finalité demettre en cause
I'attestation de compétence établie a I'issue defotmation spécifique. I
pour objectif de s’assurer que le coordonnateuriem lintégré dans
pratique les évolutions de la réglementation eteféains aspects technigues
majeurs. Cette formation vise aussi a permettrecandonnateur d'échanger
avec d’autres coordonnateurs sur leurs pratiqguetegsionnelles pour en
retirer des axes d’amélioration.

QUANT AUX CONDITIONS DE DELIVRANCE :

Le coordonnateur qui suit cette formation dansosalité (les cing jours €
I'évaluation de fin de stage) se voit remettretéatation d’actualisation de
formation spécifique. Sur ce point, les disposkiau code du travail n’or
pas été modifiées. En revanche, l'arrété prévosbdéais un contrdle de
connaissances et des savoir-faire professionnels fien de stage
d’actualisation. La responsabilité de I'organisneeformation consiste doric
a s'assurer, dans les conditions présentées agiaistd en début de stage,
que les objectifs de formation fixés par I'arréig été atteints.

L’attestation d’actualisation de la formation sfi€écie mentionne donc |
résultat de cette évaluation des acquis de la fiimma

Si ces acquis sont insuffisants ou incomplets,gioisme de formatio
propose au stagiaire une démarche pédagogiquestnoigitant de comble
ses lacunes et lui fait repasser I'évaluation peéaw point 2 de I'annexe 1.

n 9o

D

=3

RAPPEL: Le coordonnateur qui n'a pas effectué le stdgetdalisation dans
'année de I'échéance de sa derniere attestationpeut plus réaliser de
missions de coordinatigPs

QUESTION V EVALUATION DES ACQUIS 2 : Quels sont la forme et g
contenu de I'attestation d’actualisation de la fornation spécifique ?

REPONSE: La forme est libre mais le contenu est précisél’peticle 13 et
I'annexe Il de I'arrété du 26 décembre 2012.

Cette attestation mentionne le niveau et la pdassivité pour lesquels le
connaissances et les savoir-faire professionn¢létéractualisés.

Elle précise le résultat de I'évaluation des acquigectif par objectif

\*2)
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(évolutions réglementaires et aspects techniqugsumsa, prise en compt
des évolutions du domaine de la construction ; igs sur les pratique
professionnelles). Un modeéle peut étre consulté Isusite Internet du
Ministere du travail sous la thématique Coordorunatesps (encart

112}

wn

Document).

VI. Formation de Formateur de coordonnateurs
I'organisme formateur de formateurs

sps : role de

QUESTION VI GENERALITES 1: Quelles sont les conditions que do
remplir un coordonnateur spspour conduire des actions de formation de
coordonnateur SPS

tREPONSE: Elles sont fixées par l'article R. 4532-30 du coderavail :

2 - Avoir un niveau de compétence et de phase ausmégal a celui exig
pour les coordonnateurs participant au stage ;
- Avoir suivi le stage de formation de formateues cbordonnateursps
aupres de I'organisme formateur de formateurs §3240) ;
- Avoir suivi, dans I'année de I'échéance de sanidee attestation, le stag
d’actualisation auprés de ce méme organisme @2 de I'arrété du 2
décembre 2012).

Dy

je

(o)

Le coordonnateur qui ne remplit pas ces conditio@speut pas condui
d’actions de formation de coordonnateurs.

.

EXAMEN DES CANDIDATURES

FORMATION DE FORMATEUR DE COORDONNATEURS SPS

EVALUATION DE LA FORMATION DE FORMATEUR DE COORDONNATEUR ET ATTESTATION DE COMPETENCE
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VII. Dispositions transitoires

VIII. Dispositions d’application

TRACABILITE DES ATTESTATIONS DE COMPETENCE DE COORDONNATEURS SPS ET DES ATTESTATIONS
D’ACTUALISATION DE LA FORMATION SPECIFIQUES



